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Abstract 

 
 This research was survey research aims to study and learn about 
undergraduate teachers were readiness to learn the e-Learning system of Yala 
Rajabhat University. The sample size were 200 Yala Rajabhat University’s teacher. 
The sampling was stratified random sampling. The data was analyzed by percentage, 
mean and standard deviation. The finding: the overall of teacher’s readiness to learn 

the e-learning on the high level ( = 3.94), the factor of that was on the high level 

such as attitude and motivation ( = 4.17), e-learning understanding ( = 4.05), 

tools and technology ( = 4.00), e-learning techniques ( = 3.75) and technology 

skills ( = 3.72).  
 The main results was found, the teacher with different sex and teaching 
experience in Information technology were different in the readiness to learn  
e-learning vary significantly .05. But teacher with different experience, education and 
faculty were same in the readiness to learn e-learning. 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความ
พร้อมของผู้สอนต่อการจัดเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 200 คน ได้มาด้วยการวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิ/โควตา เคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบส ารวจ สถิติที่ใช้คือร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่าความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านเจตคติและแรงจูงใจ ( = 4.17) รองลงมา ด้านความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับอีเลิร์นน่ิง ( = 4.05) ด้านเคร่ืองมือและเทคโนโลยี ( = 4.00) ด้านเทคนิคการ

สอนแบบอีเลิร์นน่ิง ( = 3.75) และด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี ( = 3.72) ตามล าดับ 
 เมื่อเปรียบเทียบผู้สอนโดยรวมที่มีเพศต่างกัน และมีประสบการณ์การสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างกันมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอน ระดับการศึกษาและสังกัดคณะแตกต่าง
กันมีระดับความส าคัญที่มีผลต่อความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิงไม่ต่างกัน 
 
ค าส าคัญ : ความพร้อม การจัดเรียนรู้ ระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
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รายงานวิจัย  เ ร่ือง ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเ รียนรู้ในระบบอี เลิ ร์นน่ิง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้รับความอนุเคราะห์ ตรวจทานและให้ข้อเสนอแนะด้านเคร่ืองมือ
ประเมินประสิทธิภาพ และการเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จาก ดร.นิมารูนี  หะยีวาเงาะ และ  
ดร.ปราการ  เมธาวิวรรธน์กุล รวมถึงคณาจารย์กลุ่มเป้าหมายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีต่อการตอบแบบสอบถาม คณะผู้วิจัยจึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณผู้บริหารที่ให้ทุนสนับสนุน จัดสรรงบประมาณตามงบประมาณบ ารุงการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  



 

บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
การท าวิจัย เ ร่ือง ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลพื้นฐานในการวิจัยตามล าดับ ดังน้ี 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือไอซีที ( Information and 
Communication Technology : ICT) ในปัจจุบัน โดยเฉพาะเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
เว็บไซต์ที่ปัจจุบันสามารถน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียได้อย่างรวดเร็ว ท าให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้ทั่วโลกโดยสะดวกทุกที่ทุกเวลา จึงส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตประจ าวันของผู้คนในสั งคมแทบทุกด้าน รวมถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสถาบัน 
การศึกษา ซึ่งได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปตามความก้าวหน้าของไอซีที  ท าให้เกิดสังคมเครือข่ายการ
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบ การเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะเพียงในห้องเรียนเท่าน้ัน สามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลาผ่านอินเทอร์เน็ต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนต้องปรับตัวและพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะด้าน
ทักษะและเทคนิคการสอนโดยใช้ ICT เป็นเคร่ืองมือหรือเป็นฐานการเรียนรู้ (ICT-based for 
Learning) ดังน้ัน การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้หลากหลาย 
ใช้เทคนิคกระบวนการต่าง ๆ ในการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และทุก
คนเป็นการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545ค : 10) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล โดยน าเอาแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) 
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยการน าเทคโนโลยี
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สารสนเทศมาใช้ในการจัดการและบริหารการศึกษา ซึ่งเน้นหนักในการจัดหา จัดสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและอุปกรณ์เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษาและการเรียนรู้ (ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ, 2545ก : 7) เห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏได้
น า เอาแผนแม่บท ICT มาใช้ ในการพัฒนาการศึกษา ( e-Education) โดยน า เอาอี เลิ ร์นน่ิ ง  
(e-Learning) มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนแม่บท ICT ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา 
ไม่มีข้อจ ากัดเร่ืองอายุ เพศและวัย การน าอีเลิร์นน่ิงมาใช้ในการเรียนการสอน ต้องอาศัยองค์ประกอบ
หลายอย่าง เน่ืองจากอีเลิร์นน่ิงเป็นเทคโนโลยีทางการศึกษารูปแบบใหม่ ที่น ามาใช้เพื่อถ่ายทอดการ
เรียนรู้ และจัดการเรียนการสอนให้พัฒนาสูงขึ้น ด้วยการน าเอาเทคโนโลยีทางด้านการสื่อสารและ
คอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ดังน้ัน สถาบันการศึกษาหรือองค์กรธุรกิจที่มีการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เรียนหรือบุคลากร หน่วยงานหรือองค์กรจะต้องมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
เพื่อรองรับการน าเอาอีเลิร์นน่ิงมาใช้ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ยังก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตไว้คือ “เก่งไอที มีจิต
อาสา สู้งาน สื่อสารภาษามลายูกลางได้” โดยเฉพาะคุณลักษณะด้าน “เก่งไอที” ที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
จะต้องพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีศักยภาพด้านการใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ เพราะ
เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และสร้าง
องค์ความรู้ สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ “เก่งไอที” แต่จากการสังเกตการณ์ของผู้วิจัยเกี่ยวกับ
สภาพการใช้อีเลิร์นน่ิงส าหรับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร และ
ยังไม่มีการศึกษาค้นคว้าปัญหาอย่างลึกซึ้งเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ให้เกิดความพร้อมในการใช้  
อีเลิร์นน่ิงอย่างเต็มรูปแบบ ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความพร้อมของผู้สอนต่อการ
จัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับ
ใช้และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาความพร้อมของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่มีต่อการจัดเรียนการสอน
ในระบบ YRU e-Learning  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 



   

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การท าวิจัย เ ร่ือง ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะผู้วิ จัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องน าเสนอ
ตามล าดับ ดังน้ี 

- ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
- ระบบการจัดการเรียนรู้ 
- แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการน าอีเลิร์นน่ิงมาใช้ 
- แนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบ e-Learning 
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เดิมเป็นโรงเรียนอาชีพประจ าจังหวัด ต้ังขึ้นเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2477 ที่หมู่บ้านมลายูบางกอก ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาเป็นผู้จัดต้ังโดยใช้เงิน
ศึกษาพลี (เงินศึกษาพลีเป็นเงินที่รัฐเก็บจากชายไทยอายุ 18-60 ปี เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินการจัด
การศึกษา) เป็นค่าก่อสร้างสถานที่ จ านวนเงิน 2,000 บาท ด ารงโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2464 สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และประโยคประถมบริบูรณ์ คือ ชั้น
ประถมปีที่ 6 ในสมัยน้ัน วันที่ 17 พฤษภาคม 2478 ย้ายโรงเรียนมาตั้งที่ข้างวัดพุทธภูมิ คือ ส่วนของ
บริเวณโรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลาในปัจจุบัน ซึ่งการย้ายโรงเรียนในคร้ังน้ี ด้วยสาเหตุ
ที่ว่าที่ต้ังโรงเรียนเดิม คือ ที่มลายูบางกอกเป็นเนินสูงไม่เหมาะแก่การฝึกหัดภาคปฏิบัติ คือ การท า
สวนปลูกผัก ในสมัยน้ันพระภูมิพิชัยเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีพัฒนาการ
มากว่า 80 ปี (นับถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2557) เร่ิมจากการต่อต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ต้ังปี พ.ศ. 2477 
จนถึงในปัจจุบันยกฐานะเป็น "มหาวิทยาลัย ราชภัฏยะลา" สามารถแบ่งยุคของการพัฒนาองค์กร
ตามล าดับได้ 4 ระยะ ดังน้ี 
 

โรงเรียนฝึกหัดครู (พ.ศ. 2447 -2505) 
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1 กรกฎาคม พ.ศ. 2477 เริ่มก่อต้ังเป็นโรงเรียนอาชีพประจ าจังหวัด ต้ังขึ้นเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครู ที่หมู่บ้านมลายูบางกอก ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลาเป็นผู้ต้ัง ใช้เงินศึกษาพลี (เงินศึกษาพลี 
เป็นเงินที่ รัฐเก็บจากชายไทยอายุ 18-60 ปี เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษา) เป็นค่า
ก่อสร้างสถานที่เป็นเงิน 2,000 บาท ด ารงโรงเรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาพุทธศักราช 
2464 เปิดสอนในระดับสอนชั้นประถมปีที่ 4 และประโยคประถมบริบูรณ์  คือชั้นประถมปีที่  6  
ในสมัยน้ัน 

17 พฤษภาคม 2478 ได้ย้ายโรงเรียนมาต้ังที่ข้างวัดพุทธภูมิ คือ ส่วนของบริเวณที่เป็น
โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุงจังหวัดยะลาในปัจจุบันน้ี การย้ายโรงเรียนคร้ังน้ี ด้วยสาเหตุ คือ ที่ต้ัง
โรงเรียนเดิม คือที่มลายูบางกอกเป็นเนินสูง ไม่เหมาะแก่การฝึกหัดภาคปฏิบัติ คือการท าสวนปลูกผัก
ในสมัยน้ัน ซึ่งมีพระภูมิพิชัยเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด 

พ.ศ. 2477 จัดต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นต้นปีที่ 1-2 
พ.ศ. 2478 จัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร 2 ชั้น คือ ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 

นักเรียนสอบไล่ได้ ป.5 เป็นนักเรียนปีที่ 1 นักเรียนที่สอบไล่ได้ ป. 6 เป็นนักเรียนปีที่ 2 และมี ประถม 
เกษตรกรรมปีที่ 1,2 รวมอยู่ด้วย 

22 สิงหาคม 2480 ย้ายโรงเรียนไปต้ังที่โรงเรียนอนุบาลซึ่งได้ปลูกสร้างสถานที่ขึ้นใหม่ 
(โรงเรียนอนุบาลสมัยน้ันอยู่บริเวณที่ต้ังของวิทยาลัยเทคนิคยะลาในปัจจุบัน) 
 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2481 โอนชั้นประถมเกษตรกรรมไปขึ้นกับเทศบาลเมืองยะลายังคง
เหลือแต่ชั้นฝึกหัดครู ปีการศึกษา 2482 ไม่มีนักศึกษามาสมัครเรียนเลย โรงเรียนต้องปิดตลอดปี
การศึกษา 2482 วันที่ 17 พฤษภาคม 2483 เริ่มเปิดท าการสอนใหม่เป็นมัธยมพิเศษ เร่ิมสอนปีที่ 1 
แล้วปีต่อมาคือปี พ.ศ. 2484 ขยายถึงชั้นปีที่ 3 

พ.ศ. 2486 เปลี่ยนเรียกชื่อ ม.1-2-3 พิเศษ เป็นชั้นฝึกหัดครูประชาบาล (ป.ป.)ปีที่ 1-2-3 
วันที่ 15 ธันวาคม 2486 ย้ายโรงเรียนไปต้ังที่สะเตง ที่ต้ังศาลากลางจังหวัดเดิม โดยกระทรวง  
ศึกษาธิการกับกระทรวงคมนาคม โอนเงินชดใช้ 10,000 บาท ให้แก่แผนกมหาดไทย ทางแผนก
มหาดไทยโอนกรรมสิทธิ์อาคารต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนฝึกหัดครู คือ 

1. ที่ท าการอ าเภอเมืองยะลา 1 หลัง 
2. ศาลากลางจังหวัด 1 หลัง (หอธรรมศักด์ิมนตรี) 
3. ที่ท าการแผนกศึกษาธิการ 1 หลัง 
4. สโมสรเสือปุา 1 หลัง 
5. จวนข้าหลวงประจ าจังหวัด 1 หลัง 
6. ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 1 หลัง 



 

 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การท าวิจัย เ ร่ือง ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะผู้วิจัยได้น าเสนอวิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังน้ี 

- ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
- เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
- ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ  
- วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
- การวิเคราะห์ข้อมูล  
- สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  
 ประชากร 
 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 263 คน  ปีการศึกษา 2/2557 ปี พ.ศ. 2558    
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 200 
คน จากวิธีการสุ่มอย่างแบบง่าย  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นปลายเปิดและปิด แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 เป็นการถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปตามตัวแปรต้น 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนด้วยอีเลิร์นน่ิง ประกอบด้วย 

1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอีเลิร์นน่ิง 
2) ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
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3) เจตคติและแรงจูงใจ 
4) เทคนิคการสอนแบบอีเลิร์นน่ิง 
5) เคร่ืองมือและเทคโนโลยี 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าแบบลิเคอร์สเกต (Likert Scales) 
(ยุทธ ไกยวรรณ์, 2552 : 106) แบ่งระดับการประเมินเป็น 5 ระดับ คือพึงพอใจน้อยที่สุด พึงพอใจ
น้อย พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจมากและพึงพอใจมากที่สุด มีเกณฑ์ก าหนดค่าน้ าหนักคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน ระดับความพึงพอใจ 
    5    มากที่สุด  
    4    มาก 
    3    ปานกลาง 
    2    น้อย 
    1    น้อยที่สุด 

โดยมีการแบ่งระดับคะแนนมาตรฐานออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยในการจัด
ระดับการให้บริการจากความพึงพอใจเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1981 : 182) ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย     ระดับความพึงพอใจ 

 4.51 – 5.00  มากที่สุด 
 3.51 – 4.50  มาก  
 2.51 – 3.50  ปานกลาง 
 1.51 – 2.50  น้อย 
 1.00 – 1.50  น้อยที่สุด 

 

ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 

1. ศึกษาทฤษฎีและหลักการจากหนังสือ เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดขอบเขตในการสร้างแบบสอบถามตามลักษณะของเน้ือหาที่ต้องการทราบ

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา  ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอีเลิร์นน่ิง 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยี 3) เจตคติ
และแรงจูงใจ 4) เทคนิคการสอนแบบอีเลิร์นน่ิง และ 5) เคร่ืองมือและเทคโนโลยี 

3. น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
และน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยเน้ือหามี 3 ระดับคือ 

 +1  เป็นค าถามที่ตรงกับเน้ือหา 



 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการศึกษาวิจัย เร่ือง  ความพร้อมของผู้สอนต่อ
การจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ผู้วิ จัยแบ่งการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี   

1. การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาลักษณะของปัจจัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับความพร้อมของ
ผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   

2. ผลการศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทราบถึงความพร้อมของผู้สอน
ต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาลักษณะของปัจจัยส่วนบุคคลเก่ียวกับความพร้อมของ
ผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นนิ่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งแสดง
จ านวนและค่าร้อยละ โดยจ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์ในการสอน ระดับการศึกษา สังกัดคณะ 
และประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1  
 

ตารางท่ี 1  ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์ ในการสอน ระดับการศึกษา สังกัดคณะ และ
ประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

1. ชาย 68 34.00 
2. หญิง 132 66.00 

รวม  200 100 
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ประสบการณ์ในการสอน   
1. น้อยกว่า 5 ปี 97 48.50 
2. 6 – 10 ปี  56 28.00 
3. มากกว่า 10 ป ี 47 23.50 

รวม 200  100 
ตารางท่ี 1  (ต่อ) ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์ในการสอน ระดับการศึกษา สังกัดคณะ และ
ประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   

1. ปริญญาตรี 17 8.50 
2. ปริญญาโท 156 78.00 
3. ปริญญาเอก 27 13.50 

รวม  200 100 
สังกัดคณะ   

1. คณะครุศาสตร์    42 21.00 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 55 27.50 
3. คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร 56 28.00 
4. คณะวิทยาการจัดการ 47 23.50 

รวม  200 100 
ประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1. ไม่มีประสบการณ์    34 17.00 
2. 1 – 2 ป ี 68 34.00 
3. 3 – 4 ป ี 49 24.00 
4. มากกว่า 5 ป ี 50 25.00 

รวม 200 100 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบ 
อีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ าแนกตามตัวแปรสถานภาพ ดังต่อไปน้ี 



 

 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์ นน่ิง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพร้อมของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ที่มีต่อการจัดเรียนการสอนในระบบอีเลิร์นน่ิง (YRU e-Learning) วิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัย 
เชิงส ารวจ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คืออาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 200 
คน จากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ/โควตา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ได้แก่
จ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมของผู้สอน ต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอี

เลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กับกลุ่มตัวอย่าง และ
รอรับแบบสอบถามกลับคืนหลังจากกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วเพื่อน ามาประมวลผลต่อไป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้สอน 
 ข้อมูลทั่ ว ไปของความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอี เลิร์นน่ิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ าแนกตามตัวแปรสถานภาพ ดังต่อไปน้ี 

1. จ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 และเป็น
เพศหญิง จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00   
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2. จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 5 ปี 
จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 48.50 ประสบการณ์การสอน 6 – 10 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.00 และประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 

3. จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.50 ระดับปริญญาโท จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 และระดับศึกษาปริญญาเอก จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 

4. จ าแนกตามสังกัดคณะ พบว่า สังกัดคณะครุศาสตร์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 คณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการเกษตร จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
47 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 

5. จ าแนกตามประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ไม่มี
ประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00  
มีประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 2 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00  
มีประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - 4 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 
และมีประสบการณ์การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มากกว่า 5 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 
  
 ผลการศึกษาเก่ียวกับความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในระบบอีเลิร์นนิ่ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

1. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอีเลิร์นน่ิง ( = 4.05) คิดเป็นร้อยละ 81.00  

2. ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี ( = 3.72) คิดเป็นร้อยละ 74.40   

3. ด้านเจตคติและแรงจูงใจ ( = 4.17) คิดเป็นร้อยละ 83.40  
4. ด้านเทคนิคการสอนแบบอีเลิร์นน่ิง ( = 3.75) คิดเป็นร้อยละ 75.00 

5. ด้านเคร่ืองมือและเทคโนโลยี ( = 4.00) คิดเป็นร้อยละ 80.00  
 

อภิปรายผล 

  

 จากการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล พบว่า ความพร้อมของผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ใน

ระบบอีเลิร์นน่ิง มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สูงสุด ได้แก่ ด้านเจตคติและแรงจูงใจ ( = 4.17) และ
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